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SUSTENTIzILIDADE EM PRESARW—\T

sustentabilidade empresarial
se refere as praticas
organizacionais de uma

empresa em relacao ao crescimento sustentavel,
ao meio ambiente e ao desenvolvimento social.

Esse conjunto de iniciativas ajuda os
negocios em diferentes objetivos, como reter
clientes, fortalecer a marca no mercado e atraira
atencdo de investidores. E uma forma de se
posicionar, mas também de fazer a sua parte por
um mundo melhor, colhendo beneficios para a
propria organizacao.

COMO A SUSTENTABILIDADE
EMPRESARIAL FUNCIONA?

0 objetivo da sustentabilidade
empresarial € garantir que a empresa cresca sem
comprometer o meio ambiente ou que
compense o impacto de seu crescimento a partir
deiniciativas que promovam a sustentabilidade.

As acoes de sustentabilidade
empresarial estdo diretamente relacionadas as
praticas e orientacoes da ESG (Environmental,
Social and Governance), que tem como pilares
0s seguintes conceitos:

*Environmental (aspectos
ambientais): envolve todas as iniciativas que
utilizam algum recurso natural e as acoes de
prevencao da destruicao ambiental, como
reducao de poluicao, reflorestamento,

reciclagem, entre outros.

» Social (aspectos sociais): envolve
as praticas internas e externas da empresa com
fins sociais, como politicas de diversidade e
inclusdo, iniciativas de protecao aos direitos
humanos e demais projetos sociais.

* Governance (aspectos de
governanca): envolve politicas de compliance,
auditoria e iniciativas relacionadas a ética e a
fransparéncia.

COMO UMA EMPRESA PODE
PROMOVER A SUSTENTABILIDADE?

\ i
endomarketing.

QUAIS SAO 0S PILARES DA
SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL?

Como mencionamos anteriormente, a
sustentabilidade empresarial se apoia em
alguns pilares. A seguir, vamos apresentar quais
sao eles: econdmico, ambiental e social.

ECONOMICO

0 pilar econdmico busca conciliar o
crescimento do negdcio com a sustentabilidade.
Isso significa que a empresa deve promover
acdes que compensem sua

= = - AS ACOES ESTAO . - ) .
Nao ha regras especificas intervencao no meio ambiente ou que
DIRETAMENTE . .

para uma empresa promover a busquem reduzir os impactos
sustentabilidade, mas a organizacao BELACI,ONADAS ambientais de suas iniciativas.
pode estimular algumas acdes AS PRMIC{‘SE Ou seja, 0 negocio nao pode
internas e externas. O importante é ORIENTACOES projetar uma expansao deixando de
que a iniciativa estimulada tenha a ver DA ESG lado o meio ambiente.Nesse caso, &

com o proposito e os objetivos do negocio. Aqui,
ha margem para muita criatividade, desde
campanhas de reciclagem até outras que
foquem no recolhimento de lixo na praia, por
exemplo.

Se a acao for interna, ou seja, envolver
os profissionais que trabalham na empresa, €
importante alinhar bem a comunicacdo com os
colaboradores. No caso de iniciativas intermas, o
time de marketing deve ajudar na promocao da
estratégia da sua vertente chamada
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JOVEM APRENDIZ:
MUDANCAS NA LEI EXIGEM
ATENCAO DAS EMPRESAS

importante equilibrar os interesses dos
acionistas e stakeholders com os objetivos
sustentaveis do negocio.

Além disso, o pilar econdmico envolve as
praticas de compliance e govemnanca, para garantir
o correto funcionamento da empresa, de acordo
com legislacoes especificas, incluindo as de
protecdo ambiental. Esse pilar também se
preocupa com o investimento em novas tecnologias
para 0 negocio que contribuam para diminuir os
impactos ambientais. continua pag. 02
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UM GUIA PRATICO

PARA GESTAO DE FLUXO
DE CAIXA EMPRESARIAL
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AMBIENTAL

0 pilarambiental também tem o objetivo
de reduzir os impactos do negdocio no meio
ambiente, além de promover acdes de
preservacao da natureza. A sustentabilidade
ambiental nas empresas deve levar em
consideracdo as mudancas climaticas e o
aquecimento global em seu planejamento.

Esse pilar é importante para as
empresas organizarem estratégias para reduzir a
emissdo de carbono, o desperdicio de agua e a
utilizacao de determinados recursos naturais. O
fator ambiental precisa considerar um equilibrio
entre a producao e a sustentabilidade,
preocupando-se tanto com o crescimento da
empresa quanto com o meio ambiente afetado por
esse crescimento.

SOCIAL

0O pilar social corresponde ao conjunto
de iniciativas que a empresa tem com o foco no
desenvolvimento da sociedade. Isso envolve tanto
acoes externas, focadas em membros na
comunidade, quanto estratégias internas, para
promover o bem-estar dos colaboradores da
empresa. A empresa precisa contar com equipes
preparadas para entender os desafios sociais e
desenvolver as melhores praticas nesse sentido.

Para vocé colocar a mao na massa e
aplicar os principios de sustentabilidade
empresarial no seu negacio, trouxemos algumas
dicas.

TER UM PLANEJAMENTO:

0 primeiro passo para ter eficiéncia na
sua estratégia de sustentabilidade empresarial é
ter um bom planejamento. Nesse caso, a empresa
precisa:

* Alinhar as areas envolvidas na
estratégia de sustentabilidade;

* Definir metas e métricas para
acompanhara eficiéncia dasiniciativas;

« Avaliaraviabilidade das propostas.

FAZER UMA BOA GESTAO:

Além do planejamento, € importante
realizar uma boa gestdo e colocar o que foi
planejado em pratica. Se a sua empresa nunca
adotou nenhuma iniciativa focada em
sustentabilidade, no inicio, o planejamento talvez
precise ser ajustado de acordo com a realidade
encarada pelo negocio. A boa gestao passa por
contar com especialistas em ESG ou em
preservacao ambiental, seja a partir de consultoria
interna ou de contratacao externa. O importante &
que a empresa tenha uma estratégia de negocios
solida, com objetivos claros e métricas eficientes
paraacompanhar osresultados.

PROMOVER ARECICLAGEM:

A reciclagem é uma das acdes de
sustentabilidade mais disseminadas. 0 seu
negocio pode comecar estimulando os
funcionarios a separarem o lixo nas latas de
reciclaveis. Pensando em iniciativas externas,
utilizar as redes sociais para promover acoes
sustentaveis nas empresas entre os seguidores
também € uma boa pratica.

DESENVOLVER ESTRATEGIAS DE
REDUCAO DE CARBONO:

A emissdo de carbono € um grande
problema, principalmente se pensamos na
industria ou em grandes empresas. Porisso, para
apoiar a sustentabilidade empresarial, ter a
reducdo de carbono como uma das agoes
sustentdveis nas empresas € um importante
passo. Para as organizacdes, € interessante
promover a renovacao de energia limpa e ter
metas periddicas para acompanhar o progresso
dasiniciativas.

ENGAJAR 0S COLABORADORES:

A sustentabilidade empresarial
acontece de dentro para fora. Nesse sentido,
engajar os colaboradores nas iniciativas

sustentaveis da empresa é fundamental. E
importante manter as pessoas a par das
iniciativas sustentaveis da empresa e
desenvolver iniciativas que envolvam os times na
conscientizacao sobre a importancia da
preservacao do meio ambiente.

ADERIRAPROJETOS AMBIENTAIS:

As empresas podem fazer parcerias com
organizacoes que valorizem o meio ambiente para
promover iniciativas de sustentabilidade
empresarial. Essa é uma medida eficiente que
alcanca um publico mais amplo, além de colocar o
negocio no caminho certo para ser mais
sustentavel.

BUSCAR CERTIFICACOES:

Qutro passo importante para
implementar a sustentabilidade empresarial é
buscar certificacoes na area. Isso mostra ao
plblico que a empresa esta comprometida com a
causa ambiental, além de preparar os
colaboradores para lidarem com os desafios da
preservagao do ambiente. Algumas certificacoes
relevantes para ESG incluem:

*EED (Leadership in Energy and
Environmental Design)

» GBC Zero Energy

« Selo Procel PBE Edifica

« Selo Casa Azul da Caixa.

ADOTAR SOFTWARES
ESPECIALIZADOS:

Atualmente, existem algumas
ferramentas online focadas na promogao de ESG
nas empresas. Esses softwares sdo grandes
aliados da sustentabilidade nas empresas, porque
permitem emitir relatérios com informacdes sobre
ESG. Assim, os gestores tém mais informacoes
para tomarem decisdes nessa frente. Além disso,
com esses softwares, os lideres conseguem saber
0 impacto socioambiental de suas estratégias,
reavaliando asiniciativas quando necessario.

0 ESG (Environmental, Social and
Governance) - ASG em portugués (Ambiental,
Social e Governanca), de uma tendéncia
coadjuvante, mostrou que veio para ficar e esta
mudando a forma como as empresas
se relacionam com as pessoas em
diversos sentidos, desde
consumidores, investidores e
acionistas, e fornecedores, bem
como, a visdo ambiental e a de
governanca.

Em resumo, o ASG visa a
adocao de praticas que englobam
acdes voltadas a sustentabilidade do
meio ambiente; melhoria social das
comunidades, em tomo ou impactadas
pelos negacios das companhias; e o controle cada
vez maior dos recursos utilizados nos meios de
producdo e prestacao de servicos.

Com isso, as empresas ganham maior
engajamento de seus consumidores, vantagens na
obtencdo de investimentos, melhor
posicionamento diante da concorréncia,
valorizacao daimagem, entre outros.

Para ter uma ideia da dimensao que o
ASG vem tomando, segundo pesquisa da

Associacao Brasileira de Comunicacao

Empresarial (Aberje), 95% das organizacoes

brasileiras ja colocaram o ASG como prioridade, o

que confirma a relevancia que esse tema tem
ganhado nos (ltimos anos.

Os profissionais de contabilidade
estao intrinsecamente conectados no
planejamento da implementacdo e
acompanhamento do ASG.

Isso porque, as informacodes
produzidas pela contabilidade, serdo
de suma importancia para a base da
criacao e controle que 0 ASG exige.

E o contador quem irad elaborar
relatorios e analises orcamentarios e financeiros,
por exemplo, para mostrar quais iniciativas ASG
sdo viaveis a empresa ou ndo.

0 ASG visa demonstrar por meios das
informacoes financeiras a transparéncia das
acoes da alta direcao para o publico interessado,
e para a sociedade, bem como, a forma de gerar
relatorios qualitativos que permitam compreender
a eficiéncia das praticas ASG adotadas.

Sem a participacdo de um profissional

da contabilidade devidamente habilitado, as
informacdes basicas para os gestores na
implementacdo das acoes ASG se tornam
ineficazes para a transparéncia dos negocios.

Mesmo as empresas que ja possuem
setores e especialistas para lidarem com o ASG,
precisam do envolvimento da area de
Contabilidade para dar andamento as suas
iniciativas sustentaveis, sociais e de governanca,
ou nao estardo totalmente alinhadas com a
realidade financeira, correndo maior risco de
tomarem decisdes equivocadas.

Por isso, nada melhor do que somar os
conhecimentos de um profissional da
contabilidade nas suas estratégias ASG.
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JOVEM APRENDIZ: MUDANCAS NA LEI EXIGEM ATENCAO DAS EMPRESAS

Foi publicado, no comeco de abril, o
Decreton® 11.479/2023, que trouxe alteracoes na
lei que regulamenta a condigao de jovem aprendiz
(ou trabalhador aprendiz) e do contrato de
aprendizagem. Ou seja, as empresas precisam ficar
atentas as mudancas, pois as penalidades, em caso
de descumprimento da lei, sao altas. Confira agora o
que mudou e saiba mais detalhes sobre jovem
aprendiz.

0 QUE EJOVEM APRENDIZ?

E o trabalhador maior de 14 e menor de
24 anos de idade, que firma um contrato de
aprendizagem profissional. Mas vale ressaltar que
a lei proibe o trabalho noturno, perigoso ou
insalubre amenores de 18.

Os estabelecimentos de qualquer
natureza sao obrigados a empregar e matricular,
nos cursos dos Servicos Nacionais de
Aprendizagem, nimero de aprendizes equivalente
a 5%, no minimo, e 15%, no maximo, dos
trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas funcdes demandem
formacao profissional.

Neste contrato, o empregador se
compromete a assegurar ao aprendiz formacao
técnico-profissional metddica, compativel com o
seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico.

Enquanto que o aprendiz se
compromete a executar com zelo e diligéncia as
tarefas necessarias para essa formacao.

A lei diz que, na selecao dos candidatos,
€ obrigado priorizar algumas situacdes de
vulnerabilidade ourisco social.

Ou seja, dar preferéncia na contratacao
de adolescentes que vieram de programas
socioeducativos, de familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda como o
bolsa-familia, em situacédo de acolhimento como
casa abrigo, egresso de trabalho infantil, com
deficiéncia e de rede piblica de educacdo, por
exemplo.

0 QUE MUDOU NA LEGISLAGAO DE
JOVEM APRENDIZ?

0 decreto citado acima trouxe duas
mudancas principais. Anteriormente, o limite de

o

idade de 24 anos poderia ser estendido até 29
anos em algumas situacdes. Agora, s6 o contrato
do trabalhador aprendiz com deficiéncia pode ser
estendido.

A outra alteracao € em relacdo ao prazo
do contrato de aprendizagem. Agora, nao pode ser
firmado por mais de 2 anos. Antes era de até 3
anos e, em algumas situacoes, poderia chegara 4
anos.

Vale ressaltar porém, que as mudancas
s6 valem para contratos firmados depois do dia 6
de abril de 2023, quando foi publicado o novo
decreto.

QUAIS ENTIDADES ESTAO
DISPENSADAS DO CUMPRIMENTO DA COTA DE
APRENDIZAGEM?

Estdo dispensadas do cumprimento da
cota de aprendizagem:

* as microempresas e as empresas de
pequeno porte, optantes ou nao pelo Regime
Especial Unificado de Amrecadacao de Tributos e
Contribuicoes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional); e

« as entidades sem fins lucrativos que
tenham por objetivo a educacao profissional.

QUAIS SAO AS ENTIDADES
QUALIFICADAS PARA A FORMACAO 0
APRENDIZ?

Para a formacao do aprendiz, as
empresas podem recorrer as seguintes entidades:

* 0s Servicos Nacionais de
Aprendizagem (Senai, Senac, Senar, Senat e
Sescoop);

* asescolastécnicas de educacao;

« as entidades sem fins lucrativos que
tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente
e a educacao profissional, registradas no conselho
municipal dos direitos da crianca e do
adolescente;

* as entidades de pratica desportiva
das diversas modalidades filiadas ao Sistema
Nacional do Desporto e aos sistemas de desporto
estaduais, municipais e distrital.

QUAIS SAO 0S DIREITOS DO

TRABALHADORAPRENDIZ?
E importante salientar que o trabalhador aprendiz
tem basicamente os mesmos direitos dos demais
trabalhadores, tais como salario-minimo/hora;
jomada de trabalho de 6 horas diarias; FGTS;
férias; vale-transporte; 13° salario; repouso
semanal remunerado; e beneficios
previdenciarios.

A principal diferenca € que, no caso do
trabalhador aprendiz, a empresa aplica a aliquota
de 2% para o FGTS, enquanto que para os demais
esta aliquota € de 8%.

QUAIS AS PENALIDADES PARA 0
DESCUMPRIMENTO DA LEI?

Como dissemos, as empresas precisam
ficar atentas aos contratos firmados a partir de 6
de abril de 2023, por conta das mudancas. Porém,
de qualquer modo, devem sempre estar atentas
para o cumprimento da lei, pois as penalidades
sao pesadas.

0 valor da multa € de R$ 408,25 por
aprendiz irregular até o maximo de R$ 2.041,25.
Se houver reincidéncia, o total podera ser elevado
aodobro.

ENVIO DE DADOS DE PROCESSOS TRABALHISTAS POR MEIO DA DCTFWEB COMECOU

A apresentacdo da DCTFWeb se faz
obrigatoria, para fatos geradores ocomidos a partir
de julho de 2023, em casos de confissao de divida
relacionadas a contribuicdes previdenciarias ou
sociais devidas a terceiros por conta de

DCTFWeb, demandou ajustes nos sistemas das
empresas.

Os contribuintes que estao obrigados a
apresentar a DCTFWeb tiveram mais tempo para
adequacao dos sistemas e correto

decisdoes condenatdrias ou D:gl:}slfii:ngﬂFoAZ envio da declaracao.

homologatérias proferidas pela Justica OBRIGATORIA. PARA A substituicio desse modelo impacta

doTrabalho. o ’ diretamente a area de recursos
A decisdo foi dada pela FATOS GERADORES — p oonoc gag organizagbes, mas 0

Receita Federal, publicada sob aforma OCORRIDOS A PARTIR '

da Instrucdo Normativa da Receita
Federal © 2.139.

Vale lembrar que, a principio, o envio das
informacoes trabalhistas comecaria em 16 de
janeiro, mas a regra foi prorrogada para 1° de abril,
qguando a Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informacdo a Previdéncia - GFIP seria
descontinuada e substituida pelo eSocial. Agora, a
datavalidaé 1° dejulhode 2023.

Importante salientar que a postergacao
do prazo atendeu as solicitagoes apresentadas por
entidades e associacoes, sob ajustificativa de que a
implementacao definitiva da nova sistematica de
declaracao, em que a Gfip sera substituida pela

DE JULHO DE 2023

juridico também.

0 novo prazo da Receita Federal deu
um folego para as empresas se prepararem melhor,
mas € importante atencao, ja que a nao observancia
da obrigatoriedade das novas informacdes podera
acarretaro pagamento de multas administrativas.

0 principal desafio das pessoas juridicas
para enviar as informacodes diz respeito a
necessidade de controles e funcionalidades
sistémicas para o reporte, mas também tange a
interpretacao do tratamento que deve ser dado as
alteracdes de dados ja comunicados, sejam
cadastrais, sejam financeiros.
Essas obrigacoes estdao sendo

DCTF Web

gradativamente substituidas por novos eventos,
com arquivos eletronicos, 0s quais sao integrados
no eSocial, um sistema informatizado da
administracao publica que recebe informagoes
sobre pagamentos realizados a trabalhadores e
gera informacoes para pagamentos de tributos e
declaracoes trabalhistas e previdenciarias.

A DCTFWeb substituiu a Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Informacoes a Previdéncia Social - Gfip
como instrumento de confissao de divida e de
constituicdo do crédito previdenciario.

03 | Informativo Empresarial | JULHO 2023 IR



UM GUIA PRATICO PARA GESTAO DE FLUXO DE CAIXA EMPRESARIAL

0 fluxo de caixa pode ser calculado
diariamente, semanalmente, mensalmente ou
trimestralmente, dependendo das necessidades da
empresa. Existem trés tipos diferentes de fluxo de
caixa:

FLUXO DE CAIXA OPERACIONAL: é a
diferenca entre as receitas e as despesas
operacionais da empresa. Isso inclui a compra de
matérias-primas, pagamento de salarios, aluguel,
despesas de manutencdo e outras despesas
diarias.

FLUXO DE CAIXA DE INVESTIMENTO:
€ a diferenca entre o dinheiro gasto em
investimentos e o dinheiro ganho com eles. Isso
inclui a compra de equipamentos, imdveis, acdes e
outras formas de investimento.

- FLUXO DE CAIXA DE
FINANCIAMENTO: € a diferenca entre o dinheiro que
entra e sai da empresa através de empréstimos e
outras formas de financiamento.

Confira as etapas praticas para a
elaboracao do fluxo de caixa

ETAPA 1: COLETANDO DADOS

Antes de comecar a fazer uma previsao de
fluxo de caixa, é importante coletar todos os dados
financeiros relevantes da sua empresa. Isso inclui
informacdes sobre suas vendas, despesas fixas e
variaveis, pagamentos a receber e a pagar,
empréstimos, investimentos e quaisquer outros
fluxos de caixa que afetem sua empresa.

Uma boa fonte de informacdes sao seus
registros contabeis, balancos patrimoniais e
demonstracdes de resultados. Além disso, vocé
pode consultar seus clientes e fornecedores para
obter informacdes atualizadas sobre seus
pagamentos arecebere a pagar.

Certifigue-se de coletar dados para pelo
Menos 0s praximos trés meses, embora o ideal seja
projetar sua previsao de fluxo de caixa para os
préximos seis a doze meses.

ETAPA 2: PROJETANDO VENDAS

0 préximo passo € projetar suas vendas
futuras com base em informacoes historicas e em
tendéncias atuais. Isso pode ser um desafio,
especialmente se sua empresa € nova ou se vocé
esta lancando um novo produto ou servico.

Se sua empresa tem um historico de
vendas, use esses dados para fazer uma projecao
conservadora para o futuro. Se vocé esta lancando
um novo produto ou servico, faga pesquisas de
mercado e estude a concorréncia para determinar
uma projecao realista de vendas. Lembre-se de
considerar fatores externos que possam afetar suas
vendas, como sazonalidade, eventos especiais ou
flutuacdes econdmicas.

_ ETAPA 3: ESTIMANDO DESPESAS FIXAS
EVARIAVEIS

Além das vendas, € importante projetar
suas despesas fixas e varidveis para o periodo de
tempo que vocé esta prevendo. Despesas fixas sdo
aquelas que voce paga regularmente, como aluguel,
salarios e contas de servicos piblicos.

Despesas varidveis sdo aquelas que
mudam com base na producdo ou vendas, como
matéria-prima ou comissdes de vendas. Use
informacoes historicas e suas projecoes de vendas
para estimar suas despesas variaveis. Quanto as
despesas fixas, certifique-se de incluir todos os
custos relevantes, mesmo aqueles que podem ser
facilmente esquecidos, como seguro e manutengao.

ETAPA 4: PROJETANDO FLUXO0S DE
CAIXA FUTUROS

Agora que vocé tem todas as
informacdes necessarias, € hora de projetar seus
fluxos de caixa futuros. Comece listando suas
receitas e despesas mensais e subtraindo as
despesas das receitas para cada més.

Certifique-se de considerar quaisquer
fluxos de caixa incomuns, como recebimento de
empréstimos, pagamentos de impostos ou
recebimento de pagamentos adiantados.

ETAPA 5: REVISANDO E AJUSTANDO
SUAPREVISAO

Lembre-se de que sua previsao de fluxo
de caixa € uma ferramenta viva que deve ser
atualizada regularmente. Conforme o tempo
passa, vocé precisara atualizar sua previsdo com
informacdes mais precisas e fazer ajustes se suas
vendas ou despesas mudarem significativamente.

Também € importante comparar sua
previsdo com seus resultados reais para
determinar a precisdo de suas projecoes. Isso
ajudara vocé a ajustar sua previsao no futuro e
melhorar sua capacidade de prever com precisao
seus fluxos de caixa.

Fazer uma previsdo de fluxo de caixa
€ uma parte essencial do gerenciamento
financeiro de qualquer empresa. Embora possa
parecer intimidador, seguir essas etapas simples
pode ajuda-lo a criar uma previsao precisa e (til
para sua empresa. Lembre-se de que sua previsao
de fluxo de caixa € uma ferramenta viva que deve
ser atualizada regularmente, e que pode fornecer
muitos beneficios para sua empresa, incluindo um
melhor gerenciamento de caixa, tomada de
decisao informada e planejamento financeiro a
longo prazo.

TABELAS E OBRIGACOES

L VNG| OBRIGAGOES | REFERENCA

06/07 SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados) 06/2023 Domingo  Segunda  Terca Quarta Quinta Sexta Séabado

07/07 FGTS 06/2023 1

07/07  DAE - SIMPLES DOMESTICO 06/2023 & 3 0 4 5 6 7 8

07/07 DAE - MEI 06/2023 9 @ 10 1 12 13 14 15

10/07  IPI - 2402.20.00 06/2023 16 17 e 18 19 20 2 2

14/07  SPED (EFD-Contribuicdes) 05/2023 2“ ; % 21 3 26 26 2 2 2

ados:

14/07  EFD REINF 06/2023 Até R$ 1.968,36 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).

G s . ol 7 |

ST (Empregados]' 062023 Acima R$ 3.280,93 0 valor da parcela sera de R$ 2.230,97, invariavelmente.

20/07 DARF PREVIDENCIARIO EMPRESA 06/2023

20/07  CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta) 06/2023
- ﬂmm

20/07  CONTRIBUICOES (Cofins, PIS/PASEP & CSLL) fetidas na Fonte 06/2023 A 2.112,00 lsem VALORESRS _ ALIQUOTA |

20/07 IR RETIDO FONTE (Servicos Profissionais Prestados por PJ) 06/2023 De2.112,01 até 2.826,65 7.5% R$ 158, 40 Ate 1.320,00 7_5%

20/07  SIMPLES NACIONAL 06/2023 De2.826,66at63.751,05 15% R$ 370,40 De 1.32001a62571,29 9%

21007 DCTF 05/2023 De3.751,06 até 4.664,68 225% R$ 651,73 De2.571,30at63.85694 12%

25/07 1Pl (Mensal) 06/2023 Acima de 4.664,68 275% R$ 884,96 De3.856,95até 7.507,49  14%

25/07  PIS 06/2023 Deduco de Dependente - R$ 189,59 Valor limite de contribuicdo R$ 877,25

ZSATS [COHNS S OW2I3 PUBLICACAO MENSAL: MILLENNIUM CONTABILIDADE

31/07 CONTRIBUICAO SINDICAL (Prof. Liberal / Auténomo) OPCIONAL 06/2023 CRC-AM 000366,/03. Tiragem: 050 exemplares - Cod. 000420

3107 IR (Came Ledo) 06/2023

31/07  ECF

31/07  IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido - TRIMESTRAL

31/07  CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido - TRIMESTRAL

1SS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).
ICMS (Empresas Normais)
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